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Objetivos
· Evaluación (15 minutos)

- Evaluación honesta

- Si haces lo que siempre haces, obtendrás lo que siempre obtienes

· Estrategias (15 minutos)

- ¿Cómo podemos mejorar?

- ¿Cuáles cambios filosóficos deben ocurrir?
· Implementación (25 minutos)

-  ¿Cómo y cuándo implementaremos?
- Metas EMARO

· Responsabilidad & Celebración (20 minutos)

Evaluación-15 minutos
· Ministerios  actuales (de Caballeros/Damas/Jovenes/Niños/Ancianos)

-¿Son ministerios basados en la Ideología Silo o ministerios centrados en el equipo?
· Participación intergeneracional: el ministerio a través de las generaciones, de una generación a la otra. ¿Ejemplos?

· ¿Cómo involucramos a los padres de nuestra iglesia en la adoración con el fin de capacitarlos a ser líderes espirituales (sacerdotes) de sus familias? Dar ejemplos.

· ¿Protege, intencionalmente, nuestra congregación la santidad de la familia/hogar pastoral? ¿De qué manera?

· ¿Sugiere el ambiente actual de nuestra iglesia que las familias existen para la iglesia o que la iglesia existe para las familias? Dar ejemplos.

Estrategias- 15 minutos

· ¿Cuales aéreas debemos enfrentar para hacer de nuestra iglesia una iglesia donde la familia es central?

· ¿Cuales recursos prácticos podemos ofrecer a las familias para ayudarlas a aprovechar las oportunidades naturales que se presentan para el entrenamiento espiritual de sus hijos? The Shema (oración judía), sentarse en casa; caminar; acostarse, levantarse

· ¿Cómo puede la iglesia ayudar a equipar a los padres a involucrarse en las conversaciones de moralidad (“la conversación al otro lado de la pared”); y capacitarlos a contrarrestar el Deísmo Moralista Terapéutico? 

· ¿Cuáles oportunidades podemos proveerles a los padres para capacitarlos a ser líderes espirituales de sus familias en la adoración?  ¿Cómo se identifican tales oportunidades?
· ¿Cómo educamos y equipamos a los padres en vista del principio 3,000/40?

· ¿Cómo  podemos ser una iglesia que apoya a la familia pastoral?

Implementación- 25 minutos

· “Hay dos puntos principales en los cuales un líder puede influenciar: La estrategia (el plan) y la habilidad de ejecutar esa estrategia.” 
-Chris McChensey, Sean Covey & Jim Huling, The 4 Disciplines of Execution (Las 4 Disciplinas de Ejecución), (New York: Free Press, 2012: xxiii)

· Como líder, ¿con cuál lidiamos más?
-¿Creando estrategias?
-¿Ejecutando estrategias?

Metas EMARO

· ESPECIFICAS: Una meta específica tiene mejor chance de ser alcanzada que una meta general.

· MEDIBLES: Establezca criterios concretos para medir el progreso hacia el alcance de cada meta.

· ALCANZABLES: Cuando se identifican las metas de mayor importancia, uno comienza a visualizar formas de logarlas.

· REALISTAS: Para que sea realista, una meta debe representar un objetivo  alcanzable a través de su esfuerzo. Una meta puede ser alta y razonable.

· OPORTUNAS: Una meta debe fundamentarse  en un cuadro de tiempo determinado. Sin un período de tiempo determinado no hay sentido de urgencia.

Responsabilidad & Celebración- 20 minutos

· Tu historia
